努力把“财政的事”办好
为全省经济社会平稳协调发展贡献云浮力量
[bookmark: _GoBack]云浮市财政局党组书记、局长 袁伙月

袁伙月，1965年10月出生，1989年1月加入中国共产党，1987年2月从基层镇政府参加工作，历任云浮市旅游局、金融工作局、水务局党组书记、局长和云浮市新兴县委副书记、县长，2021年1月起任云浮市财政局党组书记、局长。他勤勉尽职、务实担当，积极发挥财政职能作用，全力落实稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险各项工作，以突出的业绩带领云浮财政高质量发展，为全省经济社会平稳协调发展贡献云浮力量。
一、重任在肩，不断推动财政改革事业稳步发展
“最现实的问题是财政实力弱”，袁伙月始终牢记习近平总书记的谆谆教诲，心系300万云浮市民对美好生活的殷切期望，以建立稳固强大的云浮财政为出发点，压实工作责任，在推动财政高质量发展上抓实事、出实招、见实效。一是财政综合实力进一步壮大。面对复杂多变的经济财政形势，袁伙月保持定力、积极履职，带领全市财政系统党员干部深入挖潜增收，推动全市一般公共预算收入跨越100亿元台阶，从2020年的65.86亿元增加到2022年的100.41亿元，年均增长23.47%，总量从全省18位跃升为全省14位。特别是2022年在收入完成100.41亿元的基础上，上缴中央和省级库收入120.81亿元，实现了财政收入“双百亿”目标，创造建市以来最好的成绩。二是财政改革步伐进一步加快。袁伙月结合云浮实际，主动适应新时代新发展阶段的形势任务要求，积极探索财政改革新理念、新路径。为用好新增的大额一次性矿产出让收入，创新设立区域均衡协调发展资金，增强市级统筹能力，提升区域间发展的平衡性、协调性，该创新举措得到了省财政厅领导的多次表扬。为适应财政信息化发展需要，在省财政的支持下，申报我省数字财政建设第一批试点市，率先建成一个安全可靠、可持续发展和有备灾能力的二级运维中心，被省财政厅评价为试点地市的标杆。三是风险防控能力进一步提升。坚持从保障国家总体安全和财政可持续发展出发，完善我市债务风险防范长效机制，2021年顺利化解存量隐性债务，实现隐性债务全面“清零”。完善“三保”预算审核制度，坚持“三保”支出的“两个优先”顺序，建立健全基层财政运行风险预警机制，兜牢兜实了“三保”底线，全市各级均未发生“三保”风险。
二、抓铁有痕，全力推动上级各项决策部署落地落实
习近平总书记指出，财政是国家治理的基础和重要支柱。凡是党委、政府作出的重大决策、部署的重点工作，袁伙月都坚决迅速、不折不扣地抓好贯彻落实，切实做到以政领财、以财辅政。一是服务经济社会高质量发展。全力支持实施“百县千镇万村高质量发展工程”，组织制订《云浮市关于推动镇域经济发展的财政工作意见（试行）》，通过“核定基数、增量共享”推进县镇财政体制改革，推动县域、镇域经济协同联动发展；统筹财政资金3.80亿元支持实施“政银企村”共建养殖小区项目，确保农村集体收入持续稳定提升。全力支持实体经济、制造业当家，投入约2.7亿元财政资金分类施策对产业项目进行财政支持，安排18.14亿元债券资金支持产业园区扩容提质，引导带动社会资本投资制造业、实体经济。二是全力补齐民生短板。坚持主动作为、克服财政收支矛盾困难，2021-2022年，全市民生类支出累计401.22亿元，年均增长1.74%，民生类支出占财政支出比重保持在七成以上，每十元财政支出就有七元用于民生事业，全力提升人民群众获得感、幸福感、安全感。三是持续优化政府采购营商环境。2022年政府采购指标在广东省营商环境评价活动中排名全省第8，较2011年提升11个名次，云浮市财政局被财政部指定信息发布媒体——政府采购信息报和政府采购信息网评为“2022-2023年度优化政府采购营商环境先进单位”。
三、以身作则，全力以赴履行好管党治党责任
“火车跑得快，全靠车头带”，袁伙月在工作中忠于职守、积极履职，经常加班加点，适应快节奏的工作方式，在会议多、出差多、文件多的情况下，利用节假日和晚上时间处理公文，带领云浮市财政局在市直机关绩效考评中连续两年获评“一等奖”，其本人2022年被市委、市政府授予“嘉奖”。一是抓好内部管理。一到财政局工作，袁伙月立刻组织对全局工作规则进行修订完善，组织编制《财政法律法规汇编》《云浮市财政局制度管理汇编》以及财政系统工作指引、数据指标体系、财政数据库等，不断优化财政业务流程，推动工作制度化、科学化、规范化。建立每周“班子碰头会”研究重点工作制度，进一步压实工作任务，全面提升财政工作效能。二是抓好党风廉政建设。作为党风廉政建设“第一责任人”，袁伙月自觉把落实主体责任作为自己应尽的政治责任，定期研究党风廉政建设工作，带头上党课，带头参加所在党支部学习研讨。认真执行中央八项规定及其实施细则精神，牢记两个“务必”，坚决反对“四风”，正确行使手中的权利，始终保持务实清廉的良好形象。三是抓好干部队伍建设。组织完善市财政局干部年度考核指标体系，构建平时考核、年度考核和绩效考核相挂勾的“三位一体”综合考核评价体系，营造全局“比着干、赛着干、争着干”浓厚氛围，2021年至今，共提拔优秀财政干部68人次，激励干部队伍担当作为、敢为善为。
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